
 
 

 

UMOWA NR ………………….  

 

zawarta w dniu ...................... w Krośnie pomiędzy  

Muzeum Rzemiosła w Krośnie (adres dla doręczeń 38-400 Krosno, ul. Piłsudskiego 19), 

NIP 6841836680,  

reprezentowanym przez: Dyrektor Martę Rymar 

 

Krośnieńską Bibliotekę Publiczną, ul. Wojska Polskiego 41, 38-400 Krosno, NIP: 684-21-

64-633, reprezentowanym przez: ………………………………… 

zwanych dalej „Zamawiającym”,  

a 

....................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................  

zwanym dalej „Wykonawcą”. 

 

Po przeprowadzeniu postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na podstawie art. 275 

pkt 1 ustawy z dnia 11.09.2019 r. Prawo zamówień publicznych  została zawarta umowa 

następującej treści: 

 

§ 1 

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest realizacja usługi polegającej na zorganizowaniu  

i przeprowadzeniu spójnego cyklu szkoleniowego obejmującego szkolenia stacjonarne, 

online oraz wizyty studyjne w Polsce i zagranicą w ramach podnoszenia kompetencji  

i rozwoju kadr Muzeum Rzemiosła w Krośnie i Krośnieńskiej Biblioteki Publicznej, 

zgodnie z warunkami określonymi w Załączniku nr 1 do SWZ – Opis przedmiotu 

zamówienia, który stanowi jednocześnie Załącznik nr 1 do niniejszej umowy oraz zgodnie 

ze złożoną ofertą, która stanowi Załącznik nr 2 do niniejszej umowy.  

2. Wykonawca zobowiązany jest do przeprowadzenia łącznie 49 szkoleń, zgodnie z 

warunkami zawartymi w OPZ, w tym m.in. przygotowania harmonogramu szkoleń, 



prowadzenia zajęć dydaktyczno-warsztatowych, zapewnienia materiałów szkoleniowych, 

przygotowania raportów miesięcznych oraz wydania certyfikatów uczestnikom.  

3. Platforma do realizacji szkoleń online powinna spełniać co najmniej poniższe wymagania:  

1) uczestnicy szkolenia widzą i słyszą trenera, 

2) uczestnicy szkolenia widzą udostępnianą przez trenera prezentację, 

3) uczestnicy szkolenia mają możliwość zadawania pytań głosowych i tekstowych. 

Minimalne wymagania sprzętowe dotyczące komputerów wykorzystywanych do 

przeprowadzenia szkoleń online to sprzęt wyposażony w głośniki, słuchawki oraz kamerę 

internetową pozwalające na uczestnictwo w szkoleniu. Zapewnienie platformy oraz 

sprzętu komputerowego do przeprowadzenia szkoleń online pozostaje po stronie 

Wykonawcy. Wykonawca odpowiedzialny jest także za przesłanie linku i instrukcji 

połączenia z platformą internetową na adresy e-mail uczestników szkolenia najpóźniej 3 

dni przed ustalonym terminem szkolenia.  

4. Wykonawca zobowiązany jest do realizacji umowy z należytą starannością  

z uwzględnieniem profesjonalnego charakteru prowadzonej działalności. Wykonawca 

zobowiązany jest do uwzględnienia uwag i wskazówek Zamawiającego  

w zakresie realizacji umowy.  

§ 2. 

1. Strony umowy ustalają następujące terminy realizacji umowy: 

1) rozpoczęcie: od dnia zawarcia umowy, 

2) zakończenie: do 3.12.2027 r.  

2. Zakończenie całości realizacji przedmiotu umowy zostanie potwierdzone końcowym 

protokołem odbioru.  

3. Wykonawca w ciągu 14 dni od podpisania umowy przedstawi Zamawiającemu plan 

szkoleń obejmujący Harmonogram szkoleń, zawierający terminy szkoleń, oraz miejsca 

odbywania szkoleń wyjazdowych. Zamawiający w razie potrzeby może wyrazić zgodę na 

dopuszczenie Harmonogramu cząstkowego wyznaczając jednocześnie Wykonawcy termin 

na złożenie pozostałej części Harmonogramu.  

4. Zamawiający w terminie 14 dni od otrzymania Harmonogramu, o którym mowa w ust. 3, 

uprawniony jest do zgłoszenia uwag. W przypadku braku uwag Harmonogram uznaje się 

za zaakceptowany i staje się on wówczas załącznikiem do umowy. W wypadku zgłoszenia 

przez Zamawiającego uwag do Harmonogramu, o którym mowa w ust. 3, Wykonawca jest 

zobowiązany do uwzględnienia uwag Zamawiającego i przedłożenia poprawionego 

Harmonogramu w terminie 7 dni od dnia otrzymania uwag Zamawiającego, a poprawiony 



Harmonogram staje się wówczas załącznikiem do umowy. Zmiany terminów zawartych  

w zaakceptowanym przez Zamawiającego Harmonogramie nie wymagają zmiany umowy, 

a jedynie udokumentowania wyrażenia przez Zamawiającego zgody na nowy termin / 

terminy.   

5. Strony przewidują odbiory każdego przeprowadzonego szkolenia. Po przeprowadzonym 

szkoleniu Strony sporządzą protokół wykonania usługi (danego szkolenia). Odbiór będzie 

polegał na stwierdzeniu zgodności przedmiotu świadczenia z wymaganiami określonymi 

w SWZ, w tym OPZ, oraz ze złożoną ofertą. Po podpisaniu przez Strony protokołu 

wykonania usług (danego szkolenia) Wykonawca będzie uprawniony do wystawienia 

faktury za zrealizowane szkolenie. Przed podpisaniem protokołu wykonania usługi 

(danego szkolenia) Wykonawca zobowiązany jest przekazać Zamawiającemu certyfikaty 

ukończenia danego szkolenia dla jego uczestników.  

6. W przypadku zastrzeżeń Zamawiającego do sposobu zrealizowania danego szkolenia 

Zamawiający przed podpisaniem protokołu, o którym mowa w ust. 5, zgłosi te zastrzeżenia 

Wykonawcy. Wykonawca będzie uprawniony do odniesienia się do zgłoszonych 

zastrzeżeń w terminie 5 dni od dnia ich otrzymania. Strony podpiszą następnie protokół 

wykonania usługi albo protokół wykonania usługi z zastrzeżeniami. W przypadku 

nieuzasadnionej odmowy podpisania protokołu wykonania usługi z zastrzeżeniami 

Zamawiający uprawniony jest do jednostronnego wystawienia takiego protokołu.  

W przypadku protokołu wykonania usługi z zastrzeżeniami Strony ustalą poziom 

obniżenia wynagrodzenia Wykonawcy za szkolenie zrealizowane z zastrzeżeniami, przy 

czym obniżenie nie może być większe niż 10% wynagrodzenia przypadającego za dane 

szkolenie. W przypadku braku uzgodnienia przez Stron poziomu obniżenia, Zamawiający 

będzie uprawniony do jednostronnego ustalenia tego poziomu, biorąc pod uwagę skalę  

i wagę zastrzeżeń, z zachowaniem poziomu, o którym mowa w zdaniu poprzednim.  

7. Dokonanie odbioru nie wpływa na możliwość skorzystania przez Zamawiającego  

z uprawnień przysługujących mu na mocy prawa lub niniejszej umowy w przypadku 

nienależytego wykonania umowy, w szczególności Zamawiający ma prawo naliczania kar 

umownych, dochodzenia odszkodowań, jeżeli fakt nienależytego wykonania umowy 

zostanie ujawniony po wykonaniu szkolenia.  

8. Strony mogą ustalić inne zasady procedury odbioru. Zmiana zasad odbioru nie stanowi 

zmiany umowy i nie wymaga aneksu, a jedynie udokumentowania w formie pisemnej.  

 

 



§ 3. 

1. Zamawiający upoważnia do kontaktu z Wykonawcą:  

1) Wioletta Zimmermann-Szubra, tel. 607 223 069, mail: 

zimmermann.wioletta@muzeumrzemiosla.pl (w zakresie szkoleń dotyczących 

Muzeum Rzemiosła w Krośnie) 

2) ………………………………………, tel. …………………….., mail: 

………………………………….. (w zakresie szkoleń dotyczących Krośnieńskiej 

Biblioteki Publicznej).  

Zmiana ww. osób nie wymaga aneksu do umowy, a jedynie poinformowania Wykonawcy 

o dokonanej zmianie wraz z podaniem danych kontaktowych zmiennika.  

2. Wykonawca ustanawia Koordynatora w osobie: …………………………………… 

3. Zmiana Koordynatora wymaga zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie pod rygorem 

nieważności. Wykonawca zobowiązany jest przedstawić osobę zamiennika, posiadającą 

doświadczenie wymagane dla potwierdzenia spełnienia warunku udziału w postępowaniu 

oraz doświadczenie, za które Wykonawca otrzymał punkty w kryterium (jeżeli Wykonawca 

uzyskał punkty w kryterium “Doświadczenie zawodowe koordynatora).   

4. W terminie do 5 dni od podpisania umowy Wykonawca przedłoży Zamawiającemu listę 

osób biorących udział w realizacji zamówienia. Wykonawca zobowiązany jest do 

zaktualizowania listy, o której mowa w zdaniu pierwszym, każdorazowo w terminie 5 dni 

od dnia nastąpienia zmiany.   

5. Zamawiający wymaga, by Koordynator, o którym mowa w ust. 2, był zatrudniony na 

umowę o pracę.  

6. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec Wykonawcy lub podwykonawcy odnośnie spełniania przez 

Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy Koordynatora,  o którym 

mowa w ust. 2. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów i dokonywania ich oceny,  

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów,  

3) przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.  

7. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym  

w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej 
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dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy 

przez Wykonawcę lub podwykonawcę Koordynatora, o którym mowa w ust. 2:   

1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku 

pracy osoby wykonującej czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. 

Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 

składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 

wezwaniem czynności wykonuje osoba zatrudniona na podstawie stosunku pracy, wraz 

z określeniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę  

i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu 

Wykonawcy lub podwykonawcy, lub  

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę kopie umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia 

czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z 

dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopie umów 

powinny zostać zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 

pracowników, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności 

bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega 

anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę  

i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania, lub  

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę 

lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia 

na podstawie stosunku pracy za ostatni okres rozliczeniowy, lub  

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 

pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych 

osobowych pracowników, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych. Imię i 

nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.  

8. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych 

przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy traktowane będzie jako 

niespełnienie przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób 

wykonujących wskazane powyżej w ust. 2 czynności.  



9. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania prawa pracy przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 

kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.  

§ 4. 

1. Maksymalną wartością umowy jest kwota brutto: ……………………. ustalona na 

podstawie złożonej oferty (słownie złotych brutto: ……………………………………….. 

00/100 gr.), z zastrzeżeniem § 8 oraz § 10.  

2. Wykonawca otrzyma, do kwoty wskazanej w ust. 1, wynagrodzenie częściowe za 

szkolenia faktycznie zrealizowane. Wynagrodzenie zostanie wyliczone za zrealizowanie 

poszczególnych szkoleń, w oparciu o ceny jednostkowe podane w Formularzu cenowym.  

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 oraz w ust. 2, ma charakter ryczałtowy i obejmuje 

wszystkie koszty związane z realizacją przedmiotu umowy. Wykonawca nie może żądać 

podwyższenia wynagrodzenia, nawet jeżeli z przyczyn od siebie niezależnych nie mógł 

przewidzieć wszystkich czynności niezbędnych do prawidłowego wykonania umowy.  

4. Podstawą wystawienia faktury/rachunku będzie protokół odbioru wykonania danego 

szkolenia.  

5. Należności z tytułu: 

1) szkoleń zrealizowanych dla Muzeum Rzemiosła w Krośnie, 

2) szkoleń zrealizowanych dla Krośnieńskiej Biblioteki Publicznej 

będą regulowane odrębnie przez każdego z Zamawiających, przelewem z rachunku 

bankowego danego Zamawiającego na wskazany na fakturze/rachunku rachunek bankowy 

Wykonawcy w terminie do 30 dni od daty doręczenia prawidłowo wystawionej 

faktury/rachunku. Zawarcie niniejszej umowy nie tworzy odpowiedzialności jednego 

Zamawiającego za zobowiązania drugiego Zamawiającego, w tym nie tworzy między 

Zamawiającymi odpowiedzialności solidarnej.  

Załącznikiem do każdej faktury, który Wykonawca obowiązany jest złożyć wraz z fakturą, 

jest podpisany przez Strony protokół z realizacji szkolenia, którego dotyczy wynagrodzenie 

objęte fakturą.  

10. Za dzień zapłaty uważany będzie dzień obciążenia rachunku bankowego danego 

Zamawiającego. 

11. W przypadku e-faktur Strony po zawarciu Umowy ustalą możliwość stosowania oraz 

zasady obiegu e-faktur. Wybór elektronicznego doręczania faktur VAT zostanie 

potwierdzony odrębnym dokumentem. 



12. Zamawiający jest obowiązany do odbierania od Wykonawcy ustrukturyzowanych faktur 

elektronicznych, o których mowa w Ustawie z dnia 9 listopada 2018 roku o elektronicznym 

fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi 

oraz partnerstwie publiczno-prywatnym, przesłanych za pośrednictwem platformy PEF. 

Zamawiający nie wyraża zgody na odbieranie innych ustrukturyzowanych dokumentów 

elektronicznych za pośrednictwem platformy PEF.  

13. Zamawiający oświadcza, że jest podatnikiem podatku od towarów i usług. 

14. Wykonawca oświadcza, że jest/nie jest (skreślić niepotrzebne) podatnikiem podatku od 

towarów i usług NIP:……………………………............. 

15. Wykonawca oświadcza, że jest podatnikiem VAT i posiada NIP: 

……………………………. Wykonawca oświadcza, że rachunek bankowy, o którym 

mowa w ust. 5 będzie przypisany do Wykonawcy w wykazie prowadzonym przez Szefa 

Krajowej Administracji Skarbowej na podstawie art. 96b ust 1 ustawy z dnia 11.03.2004 r. 

o podatku od towarów i usług. Zmiana rachunku bankowego wskazanego w ust. 5 przez 

Wykonawcę może nastąpić w formie pisemnego zawiadomienia Zamawiającego, 

podpisanego przez osoby uprawnione do reprezentacji Wykonawcy – z zastrzeżeniem, iż 

zmiana jest skuteczna, jeśli nowy rachunek bankowy jest przypisany do Wykonawcy  

w wykazie, o którym mowa w zdaniu drugim.  

16. W przypadku, gdy na dzień dokonywania jakiejkolwiek płatności, Zamawiający 

zweryfikuje, że podany rachunek Wykonawcy nie jest ujawniony na Białej Liście, 

Zamawiający wstrzyma się z dokonaniem zapłaty, aż do dnia roboczego następującego po 

dniu przekazania przez Wykonawcę numeru rachunku ujawnionego na Białej Liście – w 

takim przypadku czas od planowanego dnia dokonania płatności do dnia faktycznego 

wykonania płatności nie będzie uznawany za zwłokę w jej dokonaniu, a za dzień dokonania 

płatności zostanie uznany planowany dzień dokonania płatności (niewykonanej z powodu 

braku figurowania rachunku Wykonawcy na Białej Liście), co Strony zgodnie 

potwierdzają. Dla usunięcia wszelkich wątpliwości, Wykonawcy  w takim przypadku nie 

będą przysługiwały żadne roszczenia z tytułu niewłaściwego wykonania zobowiązania 

przez Zamawiającego, w szczególności nie będą przysługiwały odsetki za opóźnienie i inne 

relewantne uprawnienia. 

17. Wykonawca oświadcza, że Zamawiający ma obowiązek/ nie ma obowiązku (skreślić 

niepotrzebne) zapłaty faktury mechanizmem podzielonej płatności. 

18. W przypadku wystawienia faktury niezgodnie z postanowieniami umowy lub 

obowiązującymi przepisami prawa, bieg terminu płatności rozpoczyna się w dacie 



wyjaśnienia nieprawidłowości, w szczególności w dacie uzupełnienia brakujących 

dokumentów lub dacie otrzymania faktury korygującej VAT (o ile niezgodność dotyczyła 

treści faktury). 

§ 5. 

1. Wykonawca powierza podwykonawcy (om) ……………………………………………. 

wykonanie przedmiotu umowy w następującym zakresie (zgodnie z oświadczeniem 

wskazanym w ofercie).  

2. Wykonawca odpowiada za działania / zaniechania podwykonawcy, jak za działania / 

zaniechania własne.  

3. Przekazanie realizacji zakresu zamówienia podwykonawcy w trakcie umowy, zmiana 

podwykonawcy lub rezygnacja z podwykonawcy, z zastrzeżeniem ust. 4, nie wymaga 

zmiany umowy, lecz przekazania aktualnych informacji w zakresie określonym w ust. 1.  

4. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby 

Wykonawca powoływał się, w celu wykazania spełniania warunków udziału  

w postępowaniu lub dla uzyskania punktów w kryteriach oceny ofert, Wykonawca jest 

zobowiązany wykazać Zamawiającemu (przedkładając odpowiednie dokumenty, 

analogiczne do wymaganych w ogłoszeniu o zamówieniu w postępowaniu, o którym mowa 

w preambule), że proponowany inny podwykonawca lub wykonawca samodzielnie spełnia 

warunki udziału w postępowaniu w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na którego 

zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia lub 

posiada zasoby lub doświadczenie na co najmniej na takim poziomie, za jaki Wykonawca 

otrzymał punkty w kryterium oceny ofert. Wykonawca zobowiązany jest wykazać także, że 

nie zachodzą - wobec proponowanego innego podwykonawcy - podstawy wykluczenia 

analogiczne do wymaganych w SWZ.  

§ 6. 

1. Wykonawca nie może bez pisemnej zgody Zamawiającego wyrażonej w formie pisemnej 

pod rygorem nieważności, przenieść wierzytelności wynikających z umowy na podmiot 

albo osobę trzecią.  

2. Zamawiający może przenieść przysługujące mu względem Wykonawcy prawa i roszczenia 

na dowolną osobę trzecią, bez zgody Wykonawcy. O takim przeniesieniu Zamawiający 

poinformuje Wykonawcę w formie pisemnej.  

 

 

 



§ 7. 

1. Strony postanawiają, że Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w przypadku: 

1) zwłoki w wykonaniu umowy w terminie, o którym mowa w § 2 ust. 1 pkt 2,  

w wysokości 0,5 % wynagrodzenia brutto określonego w § 4 ust. 1, za każdy dzień 

zwłoki,  

2) za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy w wysokości 20 % 

wynagrodzenia brutto określonego w § 4 ust. 1 umowy. 

3) zwłoki w wykonaniu szkolenia zgodnie z Harmonogramem, w wysokości 1% 

wynagrodzenia brutto za dane szkolenie, wynikającego z Formularza cenowego, za 

każdy dzień zwłoki.  

4) w przypadku niewykonania danego szkolenia w całości, w wysokości 5% 

wynagrodzenia brutto określonego w § 4 ust. 1 umowy.  

5) za nienależyte wykonanie danego szkolenia w części, w wysokości 10% wynagrodzenia 

brutto za dane szkolenie, wynikającego z Formularza cenowego.  

6) za brak zapłaty lub nieterminową zapłatę wynagrodzenia należnego podwykonawcy,  

w wysokości 2000 zł brutto za każdy przypadek. 

7) za każdy przypadek nieprzestrzegania obowiązku zatrudnienia na umowę o pracę lub 

nieprzedłożenia dokumentów potwierdzających wywiązywanie się z obowiązku 

zatrudnienia na umowę o pracę, w wysokości 2000 zł brutto, za każdy przypadek.  

8) za brak zapłaty lub nieterminową zapłatę wynagrodzenia należnego podwykonawcy  

z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w § 8.  

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego, przenoszącego 

wysokość kar umownych, na zasadach ogólnych.  

3. Kara umowna będzie płatna w terminie 7 dni od dnia wezwania Wykonawcy do jej zapłaty. 

W przypadku braku dobrowolnej zapłaty kary umownej Zamawiający ma prawo dokonać 

potrąceń swoich wierzytelności z tytułu kar umownych lub odszkodowań z wynagrodzenia 

Wykonawcy, a Wykonawca wyraża na to zgodę.  

4. Zamawiający ma możliwość naliczenia kar umownych jednocześnie z kilku tytułów. Limit 

kar umownych, jakie Zamawiający może nałożyć na Wykonawcę z wszystkich tytułów 

przewidzianych w niniejszej umowie wynosi 30% całkowitego wynagrodzenia brutto 

Wykonawcy, o którym mowa w § 4 ust. 1 umowy.  

5. Zapłata kary umownej nie zwalania Wykonawcy z obowiązku zrealizowania umowy lub 

jakichkolwiek innych obowiązków i zobowiązań wynikających z umowy.  

 



§ 8. 

1. Zamawiający przewiduje zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy z powodu zmiany 

ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją niniejszej Umowy, rozumianej jako 

wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu 

przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie, przy 

uwzględnieniu warunków i zasad dokonania przedmiotowej zmiany wysokości 

wynagrodzenia Wykonawcy z uwzględnieniem następujących zasad: 

1) przez zmianę wysokości wynagrodzenia rozumie się jego podwyższenie, jak  

i obniżenie, 

2) miernikiem zmiany kosztów, zwanym dalej również jako wskaźnik waloryzacji, będzie 

półroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszany przez Główny 

Urząd Statystyczny, określony w tabeli półrocznych wskaźników cen towarów i usług 

konsumpcyjnych, liczony w stosunku do wskaźnika dla półrocza poprzedzającego, dla 

którego przyjmuje się wartość równą 100. W przypadku likwidacji Wskaźnika GUS, 

lub zmiany podmiotu, który urzędowo go ustala, mechanizm waloryzacji stosuje się 

odpowiednio do wskaźnika i podmiotu, który zgodnie z odpowiednimi przepisami 

prawa zastąpi dotychczasowy Wskaźnik GUS lub podmiot. 

3) waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy w oparciu o wskaźnik waloryzacji może być 

dokonana po upływie 6 miesięcy licząc od dnia obowiązywania umowy, oraz nie 

częściej niż po upływie kolejnych 6 miesięcy od dnia obowiązywania zmienionego 

wynagrodzenia w wyniku zawarcia aneksu zmieniającego wysokość wynagrodzenia 

Wykonawcy, 

4) podstawą do wystąpienia o zmianę wysokości wynagrodzenia jest półroczny wskaźnik 

cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłoszony w półroczu, w którym Strona umowy 

jest uprawniona do wnioskowania o zmianę wynagrodzenia, o ile ma on wartość równą 

lub większą niż 3 punkty procentowe, 

5) waloryzacji podlega wyłącznie wynagrodzenie za świadczenia przypadające po 

okresach, o których mowa w pkt 3), przy czym, jeżeli do zrealizowania świadczeń po 

tych okresach doszło niezgodnie z terminami przewidzianymi w Harmonogramie  

z winy Wykonawcy świadczenia zrealizowane po tych okresach nie podlegają 

waloryzacji.   

2. Łączna maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia w efekcie zastosowania postanowień 

wskazanych w ust. 1, nie może przekroczyć 6% wysokości brutto wynagrodzenia 

Wykonawcy, o którym mowa w § 4 ust. 1 umowy z dnia zawarcia umowy. 



3. We wniosku o zmianę wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1, Strona umowy wskazuje 

wielkość kwotową i procentową zwiększenia wynagrodzenia wraz z kalkulacjami 

obrazującymi, w jakim stopniu zmiana kosztów wpłynęła na zwiększenie kosztów realizacji 

umowy. 

4. W przypadku wykazania przez Stronę umowy, iż zmiana kosztów realizacji umowy jest 

wyższa niż wskaźnik waloryzacji, wynagrodzenie zostanie zwaloryzowane maksymalnie do 

wysokości wskaźnika waloryzacji.  

5. W przypadku, gdy Zamawiający występuje o waloryzację wynagrodzenia (obniżenie 

wynagrodzenia) zmiany wynagrodzenia pozostają analogiczne jak w przypadku 

wnioskowania przez Wykonawcę, jak również z zastrzeżeniem, że w trakcie trwania 

umowy, w przypadku zbiegu waloryzacji wynagrodzenia, kwota waloryzacji zwiększająca 

wynagrodzenie Wykonawcy w części związanej z pracą ludzką, będzie pomniejszona o 

kwotę wynikającą waloryzacji z innych tytułów powiązanych z kosztami dotyczącymi pracy 

ludzkiej, a dotyczącą tych samych okresów rozliczeniowych. 

6. W celu przeprowadzenia procedury waloryzacji przyjmuje się następujące zasady:  

1) Strona wnioskująca o zmianę umowy przedstawia drugiej Stronie wniosek, wraz z 

podaniem zakresu zmiany oraz uzasadnienia potrzeby zmiany, w tym z załączeniem 

dowodów na okoliczność wykazania zaistnienia przesłanki do zmiany umowy. Wniosek 

powinien być złożony bez zbędnej zwłoki. 

2) w terminie do 10 dni od dnia otrzymania dokumentów, o których mowa w pkt 1) Strona 

ustosunkowuje się do żądania zmiany umowy, w razie potrzeby przedstawiając inną 

propozycję, co do treści zmiany umowy.  

3) najpóźniej w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku, o którym mowa w pkt 1), Strony 

zawrą aneks do umowy – w przypadku uzgodnienia treści zmiany umowy, bądź – 

zakończą umowną procedurę aneksowania umowy – w przypadku uznania, że nie 

zachodzą przesłanki do zmiany umowy, bądź, gdy nie zostanie uzgodniona treść aneksu. 

§ 9. 

1. Niezależnie od podstaw przewidzianych w Kodeksie cywilnym, Zamawiającemu 

przysługuje prawo odstąpienia w całości lub części od umowy:  

1) w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy 

nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia 

umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi 

bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu Zamawiający może odstąpić 

od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o powyższych 



okolicznościach. W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia 

należnego mu z tytułu wykonania części umowy, 

2) jeżeli zostanie ogłoszona likwidacja firmy Wykonawcy,  

3) jeżeli zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy,  

4) w razie wszczęcia postępowania upadłościowego lub naprawczego Wykonawcy, zajęcia 

majątku Wykonawcy w wyniku prowadzonego przeciwko niemu postępowania 

egzekucyjnego, a także wystąpienia innych okoliczności uniemożliwiających lub 

ograniczających swobodne wykonywanie przez Wykonawcę jego obowiązków 

wynikających z niniejszej umowy, 

5) w razie, gdy łączna wartość kar umownych naliczonych Wykonawcy jest równa 

dopuszczalnej łącznej wysokość kar umownych, 

6) w razie wykonania co najmniej 3 szkoleń, względem których Zamawiający zgłosił 

zastrzeżenia i doszło do obniżenia wynagrodzenia, o którym mowa w § 2 ust. 6. 

7) jeżeli Wykonawca z przyczyn zawinionych, nie wykonuje umowy lub wykonuje ją 

nienależycie pomimo pisemnego bezskutecznego wezwania Wykonawcy do podjęcia 

wykonywania lub należytego wykonania umowy w wyznaczonym, odpowiednim do 

okoliczności, terminie,  

8) dokonania cesji umowy lub jej części bez zgody Zamawiającego.  

2. Okoliczności wskazane w ust. 1 pkt 2)-8) są okolicznościami uznawanymi za przyczyny 

zależne od Wykonawcy. Umowne prawo odstąpienia może być realizowane przez 

Zamawiającego w terminie 30 dni od dnia uzyskania przez niego wiedzy o okoliczności 

uprawniającej go do skorzystania z prawa odstąpienia  

3. Wykonawcy przysługuje prawo do odstąpienia od umowy w przypadku, gdy: 

1) Zamawiający będzie w opóźnieniu z dokonaniem wymagalnych płatności 

wynagrodzenia Wykonawcy o 60 (sześćdziesiąt) dni i pomimo otrzymania wezwania 

Wykonawcy do spłaty zaległości w dodatkowym 30-dniowym terminie, nie dokona 

spłaty w takim dodatkowym terminie.  

2) Zamawiający odmawia bez uzasadnionej przyczyny odbioru przedmiotu umowy lub 

podpisania protokołu odbioru przedmiotu umowy. 

Postanowienie ust. 2 zdanie drugie stosuje się w zakresie terminu uprawniającego do 

skorzystania z prawa odstąpienia.  

4. W przypadku odstąpienia od umowy na podstawie niniejszego paragrafu, Wykonawca 

może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonanej części umowy. 



5. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności  

i powinno zawierać uzasadnienie.  

6. Odstąpienie od umowy nie powoduje utraty przez Zamawiającego prawa do żądania zapłaty 

kar umownych określonych w umowie.  

§ 10. 

1. Zmiany umowy mogą zostać dokonane na podstawie art. 454 i art. 455 ustawy Pzp. 

2. Niezależnie od zmian dokonanych na podstawie ust. 1, Zamawiający przewiduje 

następujące przesłanki zmiany umowy: 

1) okoliczności zaistnienia, po zawarciu umowy, przypadku siły wyższej, przez którą, na 

potrzeby niniejszego warunku rozumieć należy zdarzenie zewnętrzne wobec łączącej 

strony więzi prawnej:  

a) o charakterze niezależnym od stron,  

b) którego strony nie mogły przewidzieć przed zawarciem umowy,  

c) którego nie można uniknąć ani któremu strony nie mogły zapobiec przy 

zachowaniu należytej staranności, ogólnie przewidzianej dla cywilnoprawnych 

stosunków zobowiązaniowych (np. powodzie, huragany, itp.),  

d) którego nie można przypisać drugiej stronie.  

Strona dotknięta działaniem siły wyższej jest zobowiązana do pisemnego powiadomienia 

o tym fakcie drugiej strony w ciągu 5 dni roboczych, pod rygorem braku możliwości 

powoływania się na klauzulę siły wyższej. Opóźnienia muszą być udokumentowane 

stosownymi protokołami podpisanymi przez Wykonawcę i Zamawiającego oraz 

zaakceptowane przez Zamawiającego. W przypadku wystąpienia opóźnień z powodu siły 

wyższej Strony ustalą nowe terminy, z tym, że maksymalny okres przesunięcia terminu 

zakończenia realizacji przedmiotu umowy równy będzie okresowi przerwy lub przestoju. 

2) W zakresie sposobu wykonania umowy, jeżeli okaże się to niezbędne lub wskazane dla 

zrealizowania podstawowego celu umowy, jakim jest przeprowadzenie efektywnego  

i spójnego cyklu szkoleń, w szczególności, gdy potrzeba zmiany wynika z przyczyn 

organizacyjnych po stronie Zamawiającego. Zmiana sposobu realizacji umowy może 

dotyczyć w szczególności zmiany formy lub miejsca szkolenia lub wymagań i zakresu 

obowiązków Wykonawcy związanych z przeprowadzeniem szkolenia. Zmiana może 

skutkować zmniejszeniem lub zwiększeniem wynagrodzenia, przy czym w przypadku, 

gdy zmiana sposobu realizacji będzie skutkować zwiększeniem kosztów po stronie 

Wykonawcy, Wykonawca zobowiązany będzie wykazać to Zamawiającemu. 



Wynagrodzenie Wykonawcy w tym przypadku nie może ulec zwiększeniu o więcej niż 

10% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 4 ust. 1.   

3) w przypadku zmiany stawki podatku VAT.  

4) w zakresie zasad lub sposobu lub terminu płatności wynagrodzenia, w szczególności  

w przypadku zaistnienia potrzeby rozliczenia umowy na podstawie protokołu innego 

niż protokół, o którym mowa w § 2 ust. 5 lub ust. 6.  

5) w przypadku zaleceń właściwych organów państwowych, samorządowych lub zaleceń 

instytucji zarządzającej. 

6) w zakresie terminu, o którym mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 umowy, jeżeli nie spowoduje to 

utraty dofinansowania lub jego części oraz w przypadku, gdy wyrazi na to zgodę 

instytucja zarządzająca.  

7) z powodu innych okoliczności, które nie były możliwe do przewidzenia na etapie 

podpisania umowy, jeżeli nie spowoduje to utraty dofinansowania lub jego części oraz  

w przypadku, gdy wyrazi na to zgodę instytucja zarządzająca. Zmiana może dotyczyć  

w szczególności sposobu realizacji umowy lub wynagrodzenia.  Zmiana może 

skutkować zmniejszeniem lub zwiększeniem wynagrodzenia, przy czym w przypadku, 

gdy zmiana sposobu realizacji będzie skutkować zwiększeniem kosztów po stronie 

Wykonawcy, Wykonawca zobowiązany będzie wykazać to Zamawiającemu. 

Wynagrodzenie Wykonawcy w tym przypadku nie może ulec zwiększeniu o więcej niż 

10% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 4 ust. 1.   

3. Niezależnie od zmian dokonanych na podstawie ust. 1 lub ust. 2, Zamawiający 

przewiduje zmianę umowy w przypadku: 

1) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 

stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 

października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, jeżeli zmiany te będą 

miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

Wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi 

kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń 

pracowników świadczących usługi do wysokości aktualnie obowiązującego 

minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń 

publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota 

odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części 

wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których mowa  



w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace 

bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy. 

2) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 

zdrowotne, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia  

Wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu 

Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia pracownikom 

świadczącym usługi. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie 

odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, 

o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim 

wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy, 

3) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r.  

o pracowniczych planach kapitałowych, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty 

wykonania zamówienia przez Wykonawcę.  

Wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu 

Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia pracownikom 

świadczącym usługi. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie 

odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, 

o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim 

wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy. 

4. W przypadku zmian określonych w ust. 3, zmiana wynagrodzenia może obejmować 

wyłącznie koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę wynikające ze zmiany 

przepisów wskazanych w ust. 3. W celu wykazania wysokości zmian Wykonawca 

zobowiązany jest do przedstawienia Zamawiającemu szczegółowej kalkulacji 

obejmującej zestawienie kosztów wykonania zamówienia przed i po wprowadzeniu 

powołanych zmian wraz z dokumentami źródłowymi oraz opisem przyjętych przez 

Wykonawcę zasad kalkulacji, o której mowa powyżej. W szczególności Wykonawca jest 

zobowiązany dołączyć do wniosku:  

1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed, jak i po zmianie) pracowników 

świadczących usługi wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują 

oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy, oraz części 

wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany wysokości 



minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę,  

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed, jak i po zmianie) pracowników 

świadczących usługi wraz z kwotami odpowiednio składek lub wpłat podstawowych 

uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych /Kasy Rolniczego Ubezpieczenia 

Społecznego/PPK w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu 

(części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją 

przedmiotu umowy, oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi. 

3) Wykonawca zobowiązany będzie do przedstawienia Zamawiającemu dokumentów 

rozliczeniowych potwierdzających faktyczną zmianę wysokości wynagrodzenia 

Wykonawcy w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego, w celu weryfikacji 

przez Zamawiającego faktycznie poniesionych przez Wykonawcę kosztów 

związanych z wprowadzoną zmianą przepisów.  

5. W przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu bądź wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

lub zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, jest on uprawniony do 

zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym 

niż 14 dni, dokumentów, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ 

na koszty wykonania umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń. 

6. W celu przeprowadzenia procedury zmiany umowy przyjmuje się następujące zasady:  

1) Strona wnioskująca o zmianę umowy przedstawia drugiej Stronie wniosek, wraz  

z podaniem zakresu zmiany oraz uzasadnienia potrzeby zmiany, w tym z załączeniem 

dowodów na okoliczność wykazania zaistnienia przesłanki do zmiany umowy. 

Wniosek powinien być złożony bez zbędnej zwłoki. 

2) w terminie do 10 dni od dnia otrzymania dokumentów, o których mowa w pkt 1) 

Strona ustosunkowuje się do żądania zmiany umowy, w razie potrzeby 

przedstawiając inną propozycję, co do treści zmiany umowy. 

3) najpóźniej w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku, o którym mowa w pkt 1), 

Strony zawrą aneks do umowy – w przypadku uzgodnienia treści zmiany umowy, 

bądź – zakończą umowną procedurę aneksowania umowy – w przypadku uznania, że 

nie zachodzą przesłanki do zmiany umowy, bądź, gdy nie zostanie uzgodniona treść 

aneksu.  

 



§ 11. 

W przypadku, gdyby przy realizacji umowy miało dojść do powierzenia Wykonawcy przez 

Zamawiającego lub Zamawiającemu przez Wykonawcę przetwarzania danych osobowych, 

których administratorem jest Zamawiający lub Wykonawca, Strony, przed powierzeniem 

danych do przetwarzania, jeżeli będzie to potrzebne zawrą odpowiednią umowę powierzenia 

przetwarzania danych osobowych lub podejmą inne działania, jeżeli będą one wymagane 

przepisami prawa w zakresie ochrony danych osobowych, w tym z RODO. 

§ 12. 

1. W sprawach nieuregulowanych treścią niniejszej umowy mają zastosowanie przepisy 

Kodeksu cywilnego i ustawy Prawo zamówień publicznych.  

2. Spory wynikłe w związku z realizacją umowy będą rozstrzygane przez sąd właściwy 

miejscowo dla siedziby Zamawiającego.  

3. Gdyby jakiekolwiek postanowienie umowy okazało się nieważne lub bezskuteczne, nie 

wpływa to na ważność i skuteczność pozostałych jej postanowień. W takim przypadku 

Strony zastąpią postanowienie uznane za nieważne lub bezskuteczne, innym, zgodnym z 

prawem, realizującym możliwie najbardziej cel niniejszej umowy. 

4. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.  

5. Umowę niniejszą sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których każdy 

stanowi dowód jej zawarcia – dwa egzemplarze dla Zamawiającego oraz jeden dla 

Wykonawcy.   

6. Integralną część umowy stanowią:  

1) SWZ, wraz z OPZ. 

2) oferta Wykonawcy. 
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